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قانونبهبودمستمرمحیطکسبوکاردرخصوصتعیینومعرفیمسئولبهبودمحیطکسبوکارتوسطروسا 

به منظور تعامل مستمر با فعالان قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار آمده است 

اقتصادي اعم از کارفرمایی و کارگري و تلاش براي حل مشکلات آنان و ارائه پیشنهاد براي اصلاح 

قوانین، مقررات، بخشنامه ها، دستورالعملها و رویه هاي اجرائی به شوراي گفت وگو، وزراء و رؤساي 

گاههاي اجرائی و قضائی مرتبط با محیط کسب وکار و رؤساء و مدیران کل این دستگاهها در مراکز 

ها موظفند یکی از معاونان خود را به عنوان مسؤول بهبود محیط کسب و کار تعیین و معرفی 

و دارایی تشخیص دستگاههاي اجرائی مرتبط با محیط کسب وکار برعهده وزیر امور اقتصادي 

ایبادستگاه هایاجراییانجام شود و اجرایاعدماجرایماده 

 قانون بهبود براي کارفرمایان و نهادهاي دولتی

قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار   14

مقرر شد در صورت عدم اجراي این ماده توسط ادارت کل ، موضوع 

در دستور کار شوراي گفتگو قرار گرفته و مصوبه شواري گفتگو جهت عملیاتی شدن این ماده اخذ 

شهرکرداتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي   

  فرم گزارش کارشناسی
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  دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی 

تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرایی–بخش نامه 

 بررسیماده

قانونبهبودمستمرمحیطکسبوکاردرخصوصتعیینومعرفیمسئولبهبودمحیطکسبوکارتوسطروسا 

  ومدیرانکلدستگاه

  دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی

قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار آمده است  14

اقتصادي اعم از کارفرمایی و کارگري و تلاش براي حل مشکلات آنان و ارائه پیشنهاد براي اصلاح 

قوانین، مقررات، بخشنامه ها، دستورالعملها و رویه هاي اجرائی به شوراي گفت وگو، وزراء و رؤساي 

گاههاي اجرائی و قضائی مرتبط با محیط کسب وکار و رؤساء و مدیران کل این دستگاهها در مراکز 

ها موظفند یکی از معاونان خود را به عنوان مسؤول بهبود محیط کسب و کار تعیین و معرفی 

تشخیص دستگاههاي اجرائی مرتبط با محیط کسب وکار برعهده وزیر امور اقتصادي که 

ایبادستگاه هایاجراییانجام شود و اجرایاعدماجرایماده  مکاتبهپس از بحث و تبادل نظر مقرر شد 

 .قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار استعلامگردد

قانون بهبود براي کارفرمایان و نهادهاي دولتی 14عدم اطلاع کافی از ماده 

  نبود الزام به اجراي آن 14نشدن ماده اجرایی 

14ایبادستگاه هایاجراییانجام شود و اجرایاعدماجرایماده 

  .استعلامگردد

مقرر شد در صورت عدم اجراي این ماده توسط ادارت کل ، موضوع  14اهمیت اجراي ماده با توجه به 

در دستور کار شوراي گفتگو قرار گرفته و مصوبه شواري گفتگو جهت عملیاتی شدن این ماده اخذ 

 قانون بهبود مستمر کسب و کار 14ماده 

  

 

شماره بازنگري٣١-٧٥-QMS-FO : کد مدرك

دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی : توزیع نسخ

 

بخش نامه  - قوانین  شناسه

  موضوع

بررسیماده

قانونبهبودمستمرمحیطکسبوکاردرخصوصتعیینومعرفیمسئولبهبودمحیطکسبوکارتوسطروسا 

ومدیرانکلدستگاه

  مرجع طرح موضوع
دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی

  

  شرح موضوع

14مادهدر 

اقتصادي اعم از کارفرمایی و کارگري و تلاش براي حل مشکلات آنان و ارائه پیشنهاد براي اصلاح 

قوانین، مقررات، بخشنامه ها، دستورالعملها و رویه هاي اجرائی به شوراي گفت وگو، وزراء و رؤساي 

گاههاي اجرائی و قضائی مرتبط با محیط کسب وکار و رؤساء و مدیران کل این دستگاهها در مراکز دست

ها موظفند یکی از معاونان خود را به عنوان مسؤول بهبود محیط کسب و کار تعیین و معرفی ن استا

که  نمایند

پس از بحث و تبادل نظر مقرر شد . ت اس

قانون بهبود مستمر محیط کسب وکار استعلامگردد  14

ایرادات و مشکلات 

  مطروحه

عدم اطلاع کافی از ماده  -1

اجرایی  -2

بندي جلسه  جمع

کارشناسی به تاریخ 

24/04/1400  

ایبادستگاه هایاجراییانجام شود و اجرایاعدماجرایماده  مکاتبه

استعلامگردد

  پیشنهادات

با توجه به 

در دستور کار شوراي گفتگو قرار گرفته و مصوبه شواري گفتگو جهت عملیاتی شدن این ماده اخذ 

  . گردد

فهرست مستندات و 

  مدارك پشتوانه

ماده  -1
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