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شکل گیري تشکلهاي صنفی شاغلان در بخش 

ظور ارتقاء کیفیت خدمات، شفاف بمنقانون بهبود مستمر محیط کسب و کار آمده است 

سازي و شکل گیري بازار کار در زیربخشهاي مختلف بخش ساختمان و ایجاد سهولت و امنیت براي 

متقاضیان نیروي کار در این بخش، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است زمینه شکل گیري 

این تشکلها مسؤولیت تعیین هویت، طبقه  .

بندي مهارتی، کاریابی، معرفی کارجویان به کارفرمایان، معرفی کارگران و استادکاران به مراکز فنی و 

ده حرفه اي و پیگیري امور بیمه درمان و بازنشستگی و امور رفاهی شاغلان در بخش ساختمان را برعه

انجمن صنفی و همچنین کانون  8در استان 

هزارنفرکارگر  24 تا 23 هماهنگی بهمنظورهماهنگیهیئتمدیرهوانجمنهایموجودشکل گرفتهاست وحدود

فر هزار ن 15که از این تعداد کارگرانساختمانیحدود 

هماهنگی تشکل هاي صنفی ساختمان با برخی مجموعه هاي تخصصی مانند سازمان 

در خصوص قیمت گذاري خدمات ساختمانی مانند قالب 

تشکل هاي صنفی ساختمان با برخی مجموعه هاي تخصصی 

در خصوص قیمت گذاري خدمات ساختمانی 

در خصوص کیفیت و تعداد انجمن هاي تشکیل شده تحت نظر اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی موارد 

  .مزبور به کمیته کارشناسی اتاق بازرگانی،صنایع،معادن و کشاورزي شهرکرد ارسال گردد

شهرکرداتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزي   

  فرم گزارش کارشناسی
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  دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی 

تاریخ تهیه گزارش  رویه اجرایی–بخش نامه 

شکل گیري تشکلهاي صنفی شاغلان در بخش قانونبهبودمستمرمحیطکسبوکاردرخصوص18بررسیماده

  ساختمان

  دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی

قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار آمده است  18

سازي و شکل گیري بازار کار در زیربخشهاي مختلف بخش ساختمان و ایجاد سهولت و امنیت براي 

متقاضیان نیروي کار در این بخش، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است زمینه شکل گیري 

 .فی شاغلان در بخش ساختمان را فراهم کندتشکلهاي صن

بندي مهارتی، کاریابی، معرفی کارجویان به کارفرمایان، معرفی کارگران و استادکاران به مراکز فنی و 

حرفه اي و پیگیري امور بیمه درمان و بازنشستگی و امور رفاهی شاغلان در بخش ساختمان را برعه

در استان نماینده اداره کل تعاون در جلسه ابراز داشت 

هماهنگی بهمنظورهماهنگیهیئتمدیرهوانجمنهایموجودشکل گرفتهاست وحدود

که از این تعداد کارگرانساختمانیحدود  انی در استان مشغول به کار هستند

 .عضواینانجمنهامیباشند

هماهنگی تشکل هاي صنفی ساختمان با برخی مجموعه هاي تخصصی مانند سازمان عدم 

در خصوص قیمت گذاري خدمات ساختمانی مانند قالب .. نظام مهندسی یا سازمان صمت و

 ...بندي ، آرماتوربندي و

  تشکل هابرایموجودشفافیتدرقوانینیعدم 

تشکل هاي صنفی ساختمان با برخی مجموعه هاي تخصصی لازم براي هماهنگی پیشنهاد شد 

در خصوص قیمت گذاري خدمات ساختمانی .. مانند سازمان نظام مهندسی یا سازمان صمت و

  .انجام گیرد...مانند قالب بندي ، آرماتوربندي و

در خصوص کیفیت و تعداد انجمن هاي تشکیل شده تحت نظر اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی موارد 

مزبور به کمیته کارشناسی اتاق بازرگانی،صنایع،معادن و کشاورزي شهرکرد ارسال گردد

  قانون بهبود مستمر کسب و کار 18ماده 
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دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی : توزیع نسخ

 

بخش نامه  - قوانین  شناسه

  موضوع
بررسیماده

ساختمان

دبیرخانه شوراي گفتگوي دولت و بخش خصوصی  مرجع طرح موضوع

  شرح موضوع

8مادهدر 

سازي و شکل گیري بازار کار در زیربخشهاي مختلف بخش ساختمان و ایجاد سهولت و امنیت براي 

متقاضیان نیروي کار در این بخش، وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است زمینه شکل گیري 

تشکلهاي صن

بندي مهارتی، کاریابی، معرفی کارجویان به کارفرمایان، معرفی کارگران و استادکاران به مراکز فنی و 

حرفه اي و پیگیري امور بیمه درمان و بازنشستگی و امور رفاهی شاغلان در بخش ساختمان را برعه

نماینده اداره کل تعاون در جلسه ابراز داشت .دارند

هماهنگی بهمنظورهماهنگیهیئتمدیرهوانجمنهایموجودشکل گرفتهاست وحدود

انی در استان مشغول به کار هستندساختم

عضواینانجمنهامیباشند

ایرادات و مشکلات 

  مطروحه

عدم  -1

نظام مهندسی یا سازمان صمت و

بندي ، آرماتوربندي و

عدم  -2

بندي جلسه  جمع

کارشناسی به تاریخ 

10/04/1400  

پیشنهاد شد  -1

مانند سازمان نظام مهندسی یا سازمان صمت و

مانند قالب بندي ، آرماتوربندي و

  پیشنهادات

در خصوص کیفیت و تعداد انجمن هاي تشکیل شده تحت نظر اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی موارد 

مزبور به کمیته کارشناسی اتاق بازرگانی،صنایع،معادن و کشاورزي شهرکرد ارسال گردد

فهرست مستندات و 

  مدارك پشتوانه

ماده  -1

 




