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  جلسهصورت

 بررسی مشکلات پیمانکاران ساختمانی –نحوه شکل گیری تشکل های صنفی  :عنوان جلسه 01/4/0411 تاريخ جلسه:

 03:21خاتمه:  ساعت  01:11 :   ساعت شروع

 5 : تعداد افراد غايب در جلسه نفر 01 : تعداد افراد حاضر در جلسه

 

 خلاصه مذاکرات:

 در 0411 تیرماه 01 شهرکرد کشاورزی و معادن،  صنايع،  بازرگانی اتاق خصوصی بخش و دولت گفتگوی شورای سیکارشنا کمیته جلسه

 دستور دو قرائت به نسبت جلسه در حاضر اعضای به خوشامدگويی ضمن رضوی جلسه ابتدای در .گرديد برگزار اتاق اين جلسات سالن محل

 استناد به ساختمان بخش در شاغلان صنفی هایتشکل گیریشکل نحوه بررسیدر خصوص  لسهج کار دستور اولین. نمودند اقدام جلسه کار

 ۱در استان  بیان داشتند اجتماعی رفاه و کارتعاون ،  اداره نماينده کیانی خصوص اين در. بود کار و کسب محیط مستمر بهبود قانون 0۱ ماده

 هزار 34 تا 32 حدود و است گرفتهشکل  موجود های انجمن و مديره هیئت هماهنگی منظور بهانجمن صنفی و همچنین کانون هماهنگی 

. دنباش می ها انجمن اين عضوهزار نفر  05حدود  ساختمانی  کارگرانکارگر ساختمانی در استان مشغول به کار هستند  که از اين تعداد نفر

مشاوذر  فتاحی. شهرکرد آزادی ترمینال منجمله مقابل اندگرفته رنظ در انجمن 2 برای را هايیمکان شهرکرد شهرداری کمک به وی ادامه داد

نماينده اداره کل تعاون در اين خصوص بیان  کیانی ؟خیر يا هستند اساسنامه دارای شده عنوان هایانجمن آيا کهارشد اتاق بیان داشتند 

 داشتند انجمن ها دارای اساسنامه مجزا هستند.

 اين اما،  است داده تشکیل انجمن چند مهندسی نظام سازمان نیز خصوص اين در که کردند بیان استان مهندسی نظام سازمان رئیس کوهی

 که دارد اشتیاق مهندسی نظام سازمان وی ادامه داد .نیست دارد وجود آنها برای که قوانینی در شفافیت و هستند مشکلاتی دارای ها انجمن

 اجباری بیمه بحث در. منعقد شده است ای حرفه و فنی سازمان با ای نامه تفاهم نیز زمینه اين در و دهد انجام را اقداماتی آموزش زمینه در

 می ای حرفه و فنی سازمان عهدهت بر  کار اين صدور که باشند مهارت کارت دارای بايد کارگران اين داشت بیان فتاحی ساختمانی کارگران

 انجمنی يا تشکل اگرو  باشند تعامل در هم با خصوص اين در بايد ایحرفه و فنی سازمان و اجتماعی رفاه و کارتعاون ،  اداره همچنین.  باشد

 .خصوصی منافع جهت در نه باشد عمومی منافع جهت در بايد شودمی تشکیل

 بازرگانی تاقا مشترک همکاری هایزمینه بررسی و ساختمان بخش در گذاریسرمايه و پیمانکاران مشکلات بررسی جلسه کار دستوردومین  

 بحث در دکر بیان فتاحی . مورد بحث قرار گرفت متناقض های گذاری قیمت بحث،  ادامه درکه  بود ساختمان مهندسی نظام سازمان با

 .باشند داشته گذاریقیمت مجوز بايد دارند صنفی مجوز که هايی تشکل فقط قانونی مقررات بر اساس گذاری قیمت

در مورد انجمن های تازه تأسیس مثل انجمن قالب بندان مشکلاتی بوجود آمده است که سی بیان داشتند کوهی رئیس سازمان نظام مهند

اين دادستان نیز به اين مسئله ورود پیدا کرده اند.وی ادامه داد هیچ گونه نظارتی در بحث قیمت گذاری از سوی اين انجمن ها وجود ندارد که 

 اختمانی خواهد کرد.باعث ضرر و ايجاد مشکل برای کارگران س

ار شد. همچنین در زکل راه و شهرسازی بیان داشتند در خصوص انجمن قالب بندان در استانداری جلسه ای برگاداره  نماينده آرش کوهی

خصوص اين انجمن با اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی مکاتباتی در مورد قیمت گذاری ها صورت گرفت که اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی 

ارگانی وی در ادامه اين سؤال را مطرح کردند که قیمت گذاری در اين مورد با چه اداره نیست  پاسخ داد قیمت گذاری ها در صلاحیت اين

 است؟

 و مسیولیت اين مورد را داشته باشد قانون در شده مشخص ارگان قانون طبق بايد گذاریقیمت خصوص دراز اداره کل تعاون ادامه داد  کیانی 

 ل تعاون را نیز مشمول می گردد.ک اداره های تشکلدر اين خصوص وجود دارد  قانونی اگر
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خدماتی در زمینه های تولیدی ، توزيعی و ، ظارت بیان داشتند طبق قانون نظام صنفی هر فردی شريفی نماينده استانداری در کمیسیون ن

گیرد.وی ادامه داد در کمیسیون نظارت هر اتحاديه ای تشکیل شود ،  خدماتی ارائه دهد يک فرد صنفی است و زير نظر قانون صنفی قرار می

ی از طريق بخش خصوصی و بخش دولتی انجام می شود و برای سال های آينده برای قیمت گذاری خدمات خود ، در سال اول قیمت گذار

 قیمت گذاری ها به صورت پیشنهادی به آنها ارائه می شود.

  .دارد وجود یهاي ضعف قوانین اجرای بحث در هم و قوانین بحث در متاسفانهاز سازمان مديريت و برنامه استان ادامه داد  امیری 

 قانون بهبود مسمتر محیط کسب و کار  در سطح ملی را  0۱رای قانون ناقص و سلیقه ای است.به طور خاص ماده وی ادامه داد بحث اج

 اجرا شده است و در سطح استانی نیز به طور سلیقه ای اجرا شده است.می توان گفت به طور ناقص 

ل وزرات کار وظیفه ی تشکیل اين انجمن ها و تشکل ها را وی ادامه داد بايد وظايف هر ارگان و سازمانی کاملأ مشخص باشد به عنوان مثا

  ان يا ارگانی است بیان نشده است.وظیفه ی نظارت بر اين تشکل ها با چه سازماينکه عهده دار است ، ولی 

 جلسه: صوباتم
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 مهلت اجرا  مسئول مصوبات جلسه
 اجرا 

اداره نظر  تحتانجمن های تشکیل شده  و تعداد کیفیتمقرر شد در خصوص  1

اتاااق مااوارد مزبااور بااه کمیتااه کارشناساای  اجتماااعی تعاااون ، کااار و رفاااه 

 ارسال گردد.بازرگانی،صنايع،معادن و کشاورزی شهرکرد 

 
 

 اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی

 
 هفته 2
 

تعامال باین ساازمان نظاام مهندسای سااختمان و ساازمان        مقرر شد با هدف  2

، کالاس هاای آموزشای و     موزش نیاروی کاار  آموزش فنی و حرفه ای جهت آ

 مهارت ويژه اعضای اين سازمان و پیمانکاران و... برگزار گردد.

 

 اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای

 

 
 هفته 2
 

در  ایحرفاه  و فنای  ساازمان  و مقرر شد اداره تعااون ، کاار و رفااه اجتمااعی     3

اقادامات   دور کارت مهارت آنهاران ساختمانی و صبیمه اجباری کارگخصوص 

 لازم را انجام دهد.

 

 اداره تعاون ، کار و رفاه اجتماعی

 
 مستمر
 

خدمات ساختمانی مانند آرماتور بندی ،قالب بندی،  مقرر شد نحوه نرخ گذاری 4

صرفا بر اساس مصوبه انجمن ها صاورت نگیارد و اداره صانعت ، معادن و      و... 

خصوص ورود پیدا کرده و بصورت  قانونمند در اين مورد اعالام   تجارت در اين

 نظر نمايد.

 

 

 داره صنعت ، معدن و تجارتا

 
 

 هفته 2
 

مقرر شد جلساه ای فای ماابین اداره کال راه و شهرساازی، دادساتانی، اتااق         5

بازرگانی و نظام مهندسی ساختمان برگزار و در خصوص نحوه قیمات گاذاری   

 ن قالب بندی، آرماتور بندی و.. تصمیم گیری شود.خدمات ساختمانی همچو

 

 اداره کل راه و شهرسازی

 
 روز 11

 

                                                                                                                                                                                          


